Referat fra foraeldreradsmgde i Charlottehaven

Data om mgde Mgdedeltagere:
Dato: 8.2 2021 Forzeldrerepraesentanter: Medarbejderrepraesentant:
Tid: 17.30-19.30 Graeshoppestuen: Caroline Michala
Pa Teams — Susanne Solstralestuen: Catharina og
inviterer Katrine
Anemone: David
Mgdeleder: Persillestuen: Lim og Lea
Susanne Thurnhuber Sommerfugl: Lennert og Mikkel
Rabarber: Kim og Kristina
Referent:
Michala Afbud: VIadimir er stoppet pga.
flytning — Tak for indsatsen
Jenny
Dagsorden:

1. Referatet fra den 5. november 2021

Susanne gennemgik referatet.

2. Henvendelse til foreldreradet v. Mikkel

Input omkring tun i maden — fejl sker, ogsa for vores fantastiske Henriette.

Der var forslag om stuerne evt kunne lave madtema med bgrnene,

Forzeldreradet drgftede forslaget og syntes at det var en fin ide, men ikke noget som haster.
Alle foraeldre roser maden — bade indhold, men ogsa at det bliver praesenteret flot.

Susanne forteaeller at Henriette vil laegge opskrifter ud pa Kbh Barn, som bgrnene rigtig godt kan lide.
Sa kan man lade sig inspirere hjemmefra.

3. Hvad er Charlottehaven optaget af v. Michala og Susanne
Pzdagogiske leereplaner og evaluering
Maltidet og det fysiske leeringsmiljg

e Kan Foraldreradet se at vi har arbejdet med det fysiske laeringsmiljger og maltidet pa den made vi
har beskrevet? Hvordan kan | se det? Hvordan virker det?

e Hvordan oplever foreeldreradet vores peedagogik ved maltidet og det fysiske leeringsmiljg.

Det fysiske leeringsmiljg:

Foraeldrene fremhaever, at det er godt at legetgj og billeder er kommet ned i bgrnehgjde. Nar
bgrnene afleveres og bliver hentet, stopper flere bgrn op ved billederne pa gangen for at fortelle.
Man kan bedre fa en dialog med sit barn om andre emner end normalt. Foraeldrene oplever, at de
kan vaere mere deltagende i bgrnenes hverdag.

Ved aflevering sidder paedagogen pa gulvet og byder barnet velkommen og inddrager barnet i leg
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sammen med den voksne og de andre bgrn pa stuen. — det er nemmere fordi alt leg foregar pa
gulvet.

Maltidet

Foraeldrene oplever at interessen for og omkring maltidet er steget. Bgrnene er blevet mere
selvstaendige og vil deltage bade med borddakning, selv tage mad og tage af bordet. Der er flere af
bgrnene som hjemme er begyndt at tale om maden, hvad er det? — Hvad spiser du ect. Flere af
barnene bliver vrede hvis der hjemme ikke er tid til at bgrnene kan ggre tingene selv. Foraldrene
oplever at maltidet i vuggestuen er en god oplevelse for bgrnene og at det er tydeligt at bgrnene
bliver inddraget i maltidet.

e Hvor er vi steerke og hvor kan vi have mere fokus?

Det er rart at Charlottehaven prioriterer at det er kendte ansigter, som tager imod bgrnene om
morgen i tilfaelde af vikar. Nar bgrnene bliver hentet, er det ogsa rart der bliver fortalt en lille god
historie fra dagen. Der er et gnske om at der bliver kommunikeret mere via Kbh — barn om hvad vi
har lavet i Igbet af dagen. — det er rart nar det bliver sendt billeder ud af hele gruppen, sa man
hjemme kan tale om de andre bgrn pa stuen.

Der er et gnske fra foraeldreradet om at Charlottehaven finder en felles linje for hvilken information
og hvor meget information som bliver sendt ud pa Kbh-barn

Fokus for 2021

For at gge den rgde trad i huset og skabe en god kultur for vidensdeling, har medarbejderne besluttet at have
et faelles team at arbejde ud fra frem til sommer. Alle stuerne skal arbejde med vand i denne periode med
aktiviteter fra at fryse vand i spande og se at det smelter nar det kommer indenfor, til at sa karse og vandleg
pa badeveerelserne.

| 2021 vil vi indrette vores legeplads, sa bgrnene kan se hvad de kan lege med nar vi skal derud. Vi vil skabe
flere legezoner, som bl.a vores plantekasser skal vaere med til. Vores mal er, at den padagogiske tilgang og
indretning af leeringsmiljget indenfor ogsa skal afspejles ude.

Foraeldrebestyrelsen v. Mikkel

Fokus i gjeblikket:

Forzldrebestyrelsen skal inddrages endnu mere i det paedagogiske tilsyn. Klyngen
imgdekommer dette i hgj grad.

- Minimumsnormeringer. Klyngens 8 institutioner skal dele belgbet. Klyngen fik udmeldt kr. 1,3
mio. sidste kvartal af 2020 til minimumsnormering. Naeste portion udmeldes i budget 2021 og
minimumsnormeringerne forventes fuldt implementeret i 2024. Midlerne taenkes bl.a.
implementeret ved at gge antallet af fuldtidsstillinger i klyngen.

- Coronarelaterede udgifter. Der har vaeret sat ekstra penge af til ekstra haender og renggring.

- 17. maj skal klyngebestyrelsesm@det holdes i Charlottehaven.

- Stor tak til alle for at samarbejdet har fungeret godt i denne svaere tid.

- Bestyrelsen opfordrer til, at foraeldreradsmgder stadig bliver afholdt.

- Dimensionering. Hvad ggr vi hvis stuer bliver lukket ned pga. personalet er hjemme grundet
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Corona? —Susanne T har sendt aktion-kort ud til alle i foreeldreradet.

Indfasning af minimumsnormeringer v. Susanne
Stillinger i Charlottehaven pt:

16 stillinger pa 35 timer og derover.

3 stillinger pa mellem 30 og 34 timer.

Hvilke tanker ggr foraeldreradet sig?
- Forzldreradet foreslar at pengene skal bruges til at fastholde ildsjeelene. Ogsa hvis det
betyder overkapacitet.
- Ogsa gerne flere personaler om morgenen. Mellem 8 og 8.30 kan der godt opsta uro, da der
kun er 1 personaler
- Kan der bruges lidt pa at fyrtarne kan komme rundt pa stuerne og inspirere?

- Susanne forteeller at vi arbejder pa at der ogsa er 3 personaler over hele dagen ligesom om
formiddagen.
Vi vil selvfglgelig ogsa inddrage spidsbelastningen om morgenen, for at se om det kan blive
mere roligt.

Personalestatus v. Susanne

Persille: Anne, Ida og Thiciane

Sommerfugl: Oya, Sophie og Selma

Rabarber: Margret, Lise, Leonora og Lue som er studerende og skal vaere i praktik frem til den 19.
marts.

Anemone: Anna, Emma, Julie og Mie som er studerende og skal vaere i praktik frem til den 31. maj.
Solstrale: Maja, Michala og Carla

Graeshoppe: Lars, Freya og Zahra

Kgkken: Henriette

Vikarer: Charlottehaven har sa fa vikarer tilknyttet som mulig. Hvilket betyder at alle de timer vi har
bliver fordelt pa forholdsvis fa personer, sa de har mulighed for at kunne leve af det, og have en
fornuftig indtaegt.

Nar vikarerne er her mange timer, far de en god relation til bgrnene og erhverver sig en viden og
kendskab til arbejdsgange og rutiner i huset.

Det lave sygefravaer blandt personalet gar udover vores vikarsituation. Vi kan ikke give dem nok
timer. En vikar er sendt i Kong Gurli for en stund. Dette ggr, at vi kan holde pa dem. Susanne haber
at kunne ansatte flere vikarerne til faste stillinger jf. minimumsnormeringer.

Eventuelt

Corona: Der har veeret 2 medarbejder som har veeret syge med Covid 19. Vi matte hjemsende 1 stue
til test i 1 uge, heldigvis var ingen bgrn smittet. Medarbejdere gar til test — vi har ingen kvik test
herude endnu.

1 medarbejder har taget Corona orlov.
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Sygefraveeret (Coronarelateret fravaer er ikke regnet med) i personalet falder gjeblikket — det kan
maerkes i entusiasmen i arbejdet og i arbejdsfeellesskabet.

KFO: (Kgbenhavns foraldreorganisation) V. Mikkel
Charlottehaven er medlem. KFO har staerkt fokus pa Corona. De arbejder meget med at fa pengene
ud fra minimumsnormeringer til institutionerne. Fokus pa foraldrerad og den gode dialog.

Kommende datoer for foraeldreradsmgder i Charlottehaven i 2021:
8. juni

Dato for klyngebestyrelsesmgder i 2021:
23. februar

17. maj

21. september

8. december
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