Referat foraeldreradsmgde i Charlottehaven

Data om mgde

Mgdedeltagere:

Dato: 22.2 2022

Tid: 17.30-19.30
Sted: Charlottehaven,
Gl. Kalkbraenderivej 45

Mgdeleder:
Susanne Thurnhuber

Referent:
Anna

Der vil blive serveret lidt let
mad.

Forzeldrerepraesentanter:
Graeshoppestuen: Rikke/Tobias
og Marc

Solstralestuen: Katja
Anemone: Dania og Simone
Persillestuen: Sascha
Sommerfugl: Carina og Maria
Rabarber: Kim, Kristina og Igor

Afbud: Dania, Simone, Marc,
Kim, Carina, Sascha, Kristina og
Igor

Anna fra Graes

Medarbejderrepraesentant:

Dagsorden:

1 | Referatet fra den 15. november 2021 v. Susanne

2 | Personalesituationen pr den 1. marts i Charlottehaven v. Susanne

| Kebenhavns kommune er der et stort fokus pa rekrutteringsproblematikken bade i forhold til
uddannede paedagoger og medhjzlpere.

| Charlottehaven har vi vaeret vant til at medhjalpere blev i stillingen mellem 1 til 2 ar. Efter en
Corona tid hvor det har veeret sveert at rejse, er der mange af vores medhjzelper, som gnsker at
komme ud og opleve verdenen.

Vi har heldigvis veeret heldige at kunne fa besat alle medhjalperstillingerne med det samme.

| Charlottehaven arbejder vi med sidemandsopleering til de ufagleerte, og det lykkes vores
paedagoger rigtig godt med, idet vores ufaglaerte medhjeelpere Igfter deres arbejdsopgave
kvalificeret og dygtigt. 1 gang om maneden samles alle medhjalperne sammen med Susanne for at
ga i dybden med paedagogikken og udfordringer.

Pr 1. marts havde vi 2 paedagogstilliger ledige, men pr 1. juli har vi ansat Naja, som har vaeret
studerende i Charlottehaven. Vi slar selvfglgelig den anden paedagogstilling op igen.

Der er et stort fokus i huset om at alle bgrn skal have en godt vuggestueliv, sa nar der er en stue,
som pludselig star med flere ledige stillinger, samler personalet sig og finder ud af i samarbejde
hvad den bedste Igsning vil veere.

Pa Solstralestuen stod vi med at 3 personaler skulle noget andet. Vi var enige om, at det skulle vaere
medarbejder fra huset som skulle daekke de 2 stillinger og nogle som bgrnene kendte i forvejen.
Derfor blev det Julie (paed) og Oliver (med), som henholdsvis kommer fra Anemonestuen og
Graeshoppestuen, stuer som ligger pa etagen.

Side 1 af 4



Persille: Anne, Lotte, Tilde og Carl Emil

Sommerfugl: Oya, Thiciane, Rebecca og Sofie

Rabarber: Margret, Anne- Mette, Carl og Silje

Anemone: Anna, Asta, Daniel og (anszettelsessamtaler er i gang)
Solstrale: Frida, Julie, Elvira og Oliver

Grashoppe: Zahra, Anna, Clara og Cecilie

Kokken: Henriette

Vi har faet ansat en uddannet padagog fra den 1. juli

Hvad er Charlottehaven optaget af v. Anna og Susanne
e Gennemgang af det paedagogiske tilsyn

o Vi fortsaetter vores arbejde med at skabe deltagelsesmuligheder for bgrnene pa
legepladsen. Vi vil indfgre brugen af legemanuskripter, sa der bliver flere tydelige og
tilrettelagte legezoner for bgrnene.

o Vi vil sette fokus pa det sproglige laeringsmiljg i saerlig grad at gribe det enkelte barns
initiativ og for at give rum for turtagning.

o Vi vil fortsaette arbejdet med at skabe bedre sammenhange for bgrnene fra den ene
aktivitet til den naeste, sa der ogsa skabes deltagelsesmuligheder og naerveer i
mikroovergangene.

o Sprog - Julie og Anna er pa Sprogkursus “Sprog og bgrn i samspil”. Forlgb over 6 gange
der bade indeholder teori og videofeedback til refleksion og lzering.

-Fokus pa turtagning (tidlige stadie pa dialog) — seebeboble aktivitet og et
kommunikationsredskab UGLE. (opmaerksomhed til barnet — hvad er det optaget af?
Giv tid — vigtigheden af pauser, Iyt til hvad barnet siger (reagere hensigtsmaessigt for
fortsaettelse af samtale). Her lavede jeg en motorikbane aktivitet og trille bold.

- Arbejdet med sma grupper — mulighed for taettere og direkte interaktion mellem
bade barn-barn og barn-voksen samt naerveer, at kunne fglge bgrnenes spor.
Mulighed for at hjelpe med at satte ord pa deres fglelser og intentioner.

-Dette skal implementeres pa alle stuer og det bliver gjort ved at dele viden pa vores
personalemgder og PU-mg@der og personalet skal pa kursus pa skift.

o Legeplads — | efteraret fik vi lavet nogle tiltag pa legepladsen, bla fik vi lavet rutsjebane
og en gynge. | den forbindelse havde vi en padagogisk lgrdag, hvor vi aftalte at
"udepadagogikken” skulle afspejle “indepaedagogikken”. Sa vi fastholder at arbejde
med sma grupper af bgrn, at vi tilbyder bgrnene forskelligartede aktiviteter og at de
voksne er i leg med bgrnene. Pa vores personalemgde den 9. marts genoptager vi
arbejdet, sa vi er knivskarpe nu nar vi kommer til at vaere meget ude.

| Charlottehaven er der blevet reflekteret meget over de samme muligheder indenfor
som udenfor. Personalet har arbejdet pa forskellige aktivitetskasser som er ude i
skurene i sansehaven og legepladsen. Eksempel pa aktivitetskasse (malekasse eller
bogkasse, butikskasse).
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¢ Vihar faet malet hele Charlottehaven, og arbejder nu pa at fa alt tilbage pa plads igen.

- Bgrnenes tgjkasser pa badevearelset er sat helt ned i bgrnehgjde saledes at der er
fokus pa deltagelsesmulighed — at vaere med i det der vedrgrer barnet selv.
Ligeledes er skraldespande, papirs beholdere m.m. yderligere sat helt ned i
bgrnehgjde.

e Susanne er pa uddannelse og har ssmmen med den paedagogiske konsulent vaeret rundt
pa alle stuerne for at observere med materialet KIDS.

o KIDS skaber fzelles sprog for forskningsmaessig kvalitet i institution og i klyngen

o KIDS understgtter udvikling af faelles evalueringskultur

o KIDS understgtter realisering af intentionerne i den styrkede paedagogiske
leereplan

o KIDS monitorerer og evaluerer institutionens paedagogiske malsaetninger

KIDS tager udgangspunkt i at bgrns udvikling er afhaengig af de muligheder for lzering og
udvikling, der er til stede i omgivelserne og at leeringsmiljget kommer til udtryk i de
fysiske omgivelser, i relationer og samspil, i lege og aktiviteter.

Det var nemt at konstatere at relationen til bgrnene er praeget af en imgdekommenhed
og venlighed, hvilket bla ses ved at der bliver talt en god og venlig tone. Der bliver
arbejdet i mindre grupper, som g@r at der er plads omkring bgrnene og nem adgang til
en voksen. Et af spgrgsmalene til observationerne var at taelle hvor mange konflikter
mellem bgrnene der kunne tzlles — over 8 timers observation blev der ikke registreret
nogle konflikter.

Der hvor det var tydeligt, at vi ikke var pa plads, var i den fysiske indretning, vi skal lige pa
plads efter at vi har faet malet. Vi skal have fokus pa at have tilstraekkeligt legetgj
fremme, sa der er nok at vaelge mellem og vi skal se pa om vi kan have flere zoner pa
stuerne hvor bgrnene kan lege "uforstyrret”.

Materialet skal bruges til at stuerne kan komme taettere pa sin praksis for at understgtte
bdrnenes trivsel og udvikling.

e Hele medarbejdergruppen far 1. hjalps-kursus i maj fra Hovedstadens beredskab.

Coronastatus v. Susanne

Corona ramte Charlottehaven da vi kom tilbage fra juleferie. Stort set alle medarbejder har vaeret
ramt og mange bgrn og familier.

Heldigvis er det hele forlgbet stille og roligt, vi har hele tiden vaeret mange pa arbejde i forhold til
hvor mange bgrn som har veeret i vuggestue.

Nu nyder vi at veere tilbage til en hverdag hvor foraeldrene ma komme indenfor og stuerne kan
megdes pa tveers om medarbejderne kan holde pause sammen.

Forzeldrebestyrelsen V. Susanne
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Da Dania er forhindret i at deltage i foraeldreradsmgdet, har jeg vedhaeftet referat fra bestyrelsesmgdet.

e Budget: Klyngens budget er igen i 2022 gget pa Ign til minimumsnormeringer. Vuggestuerne tildeles
et lidt hgjere budget end bgrnehaverne, da det politiske gnske om flere personaleressourcer, isaer er
rettet mod de yngste bgrn.

Minimumsnormeringerne indgar i det samlede Ignbudget og der er fokus pa at midlerne
implementeres i faste og dermed varige stillinger i alle enheder.

Charlottehaven har allerede udnyttet det fulde budget og implementeret
minimumsnormeringsmidlerne for 2022.

e Sygefravaer: Sygefravaeret i Charlottehaven er faldet fra 2020 til 2021, fra 13,2 sygefraveer i snit inkl
1,9 sygefravaer grundet Covid 19 til 8,3 sygefraveer inkl 0,6 sygefravaer grundet Covid 19.

e Hgringssvar: Med reorganiseringen af de kommunale klynger vil nogle klynger bliver vaesentligt
reduceret i stgrrelse, nar klubberne flyttes ud. Det betyder at der er lagt op til en reorganisering af
nogle af de eksisterende klynger.

For vores klynge betyder det at der politisk er lagt op til at Kong Gurli flyttes ud af klynge F og over i
vores naboklynge H som bliver meget lille, nar deres klubdel flyttes ud.

Klyngebestyrelsen indsendt et hgringssvar og Charlottehaven har bakket hgringssvaret op.

7 | Eventuelt

Intet

Kommende datoer for foraeldrerddsmgder i Charlottehaven i 2022:
22. februar
18. maj

Dato for klyngebestyrelsesmgder i 2022:

24. maj Veert Akvariet
21. september Vart Hvepsebo
8. december Vart Voksevaerket
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