Referat af foraeldreradsmegde i Charlottehaven

Data om mgde

Mgdedeltagere:

Dato: 7.3 2023

Tid: 17.00 - 19.00
Sted: Charlottehaven,
Gl. Kalkbraenderivej 45

Forzeldrerepraesentanter:
Graeshoppestuen: Navid (Ariana)
og Mikkel (Paul)

Solstralestuen: Maria (Hector)

Medarbejderrepraesentant:
Anna (Solstralestuen)

André (Studerende pa Anemonestuen)

Anemone: Simone (Emmeline)
Persillestuen: Jesper (Valdemar)
Sommerfugl: Carina (Theodor)
og Louise (Astrid)

Rabarber: Madina (Rudolf) og
Anders (Lily)

Mgdeleder:
Susanne Thurnhuber

Referent:
Anna

Der vil blive serveret lidt let | Afbud: Simone, Madina, Anders,
mad Maria, Maria, Carina og Louise.

Dagsorden:

1 | Gennemgang af referatet fra den 7. november 2022

2 | Hvad er Charlottehaven optaget af v. Anna og Susanne
o De voksens understgttelse af bgrns leg

Charlottehaven har de sidste personalemgder haft fokus pa legens betydning for bgrnene. Vi har blandt
andet haft oplaeg om "paedagogisk personale understgttelse af leg”.

De voksnes rolle i legen kan enten vaere at “Gd bagved” hvor den voksne skaber stimulerende rammer
for leg. ”Gad ved siden af” hvor den voksne guider legen sa den beriges og udvikler sig positivt og til sidst
Gd foran” hvor den voksne understgtter legemulighederne for bgrn i legevanskeligheder.

Vi har i den forbindelse skulle optage videoer af en lille bgrnegruppe og os selv hvor vi kan gve os pa de
forskellige positioner og drage nytte af erfaringerne. Ligeledes har vi skulle vaelge et mal vi selv gerne vil
blive bedre til. Der blev talt en del om at personalegruppen gerne vil blive bedre til at ga bagved i legen
og traekke sig sa bgrnene har mulighed for at forme og udvikle legen selv.

Der har ogsa vaeret en opmaerksomhed pa forstyrrelser i legen — det kunne f.eks. vaere udefra
forstyrrende elementer som stgj, spgrgsmal fra den voksne eller det at skulle afbryde legen for at
komme til en ny aktivitet.

Nar bgrnene bliver afbrudt i deres leg, lzerer de at lege mere overfladisk eller alene = det kan vaere
sveert at fa legen op at kgrer igen.

Det er derfor vigtigt at vi voksne gver os i at kunne skabe de glidende overgange, runde legen ordentligt
af eller evt udskyde naeste ggremal/aktivitet for at veerne om barnets leg.

e Maltidet — Vi har haft besgg af Meyers madhus

Kgbenhavns kommune har valgt Meyers madhus som samarbejdspartner til kommunens
institutioner. De radgiver bla. om klimavenligt mad madspild osv.
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Personalegruppen fik i februar et succesfuldt oplaeg fra dem. De viste os tabeller over Kgbenhavns
kommunes mal og Charlottehaven er mere end godt pa vej i forhold til malene ved bl.a. at servere
linser og plantebaseret produkter.

Da vuggestuebgrnenes dag bestar af mange maltider og vi ved at jo mere bgrnene far kendskab til
forskellige ravare, kan det veere med til at bgrnene bliver mere nysgerrige pa maden. Derfor vil vi
gerne have bgrnene mere med ude i kgkkenet for at kunne vaere aktivt deltagende i madlavningen.
Der er blevet bygget en baenk, som bgrnene kan sta pa i kekkenet, det er meningen er fa skiftevis
alle stuerne med madlavningen.

e Anszttelse af nye medarbejder. Sa naermer vi os tidspunktet hvor mange af vores fantastiske
medhjzelpere skal ud og rejse inden de skal pa studie. | ar kommer vi til at sige farvel til 5
medhjalpere ud af 12.

Mikkel (Paul fra Larvestuens far) vil gerne som foraeldrerepraesentant deltage i
ansaettelsessamtalerne vedrgrende kommende paedagog stillinger og give foraeldreperspektivet.

Klyngeleders opgaver og paedagogisk leders opgaver v. Susanne
Susanne gennemgik klyngestrukturen, og hvilke opgaver som ligger i de forskellige roller.

| klynge F har klyngelederen ansvaret for 8 institutioner, 4 rene vuggestuer, 1 bgrnehave og 3
integreret institutioner.

Klyngelederen har ansvaret for at institutionerne arbejder samme retning.

o Det primare samarbejde er sammen med de padagogiske ledere om den paedagogiske
retning, uddannelse af medarbejder, mv.

e Samarbejde med klyngebestyrelse hvor foraeldreperspektivet er i fokus for at laegge
principper for klyngen evt hvordan kommunikerer vi i Aula, placering af lukkedag mv.

e Samarbejde med MED udvalget (bestaende af tillidsfolk fra klyngen). Her laegges der
principper for arbejdsmiljget.

e Afvikler tjenstlige samtaler
e Har overblikket over gkonomien.
Den paedagogiske leder har ansvaret for 1 institution

e Det primaere samarbejde er med medarbejderne, pa daglig basis og ved
personalemgder, paeedagogiske mgder og udvalgsmgder.

e Udvikling af paedagogik

e TRIO, samarbejde med institutionernes tillidsvalgte om arbejdsfellesskabet, trivsel,
prioritering af budget mv

e Ansattelsessamtaler

o Daglig drift

Charlottehavens budget v Susanne

Det ser ud til at Charlottehaven vil fa et underskud pa personalebudgettet pa kr. 300.000. Det
kommer b.la af at vi har en medarbejder, som i forlaengelse af barsel afvikler ferie og far lgn
under ferie. Det andet forhold er at nar en medarbejder stopper, far medarbejderen sin
optjente ferie med pa et feriekort. Ved den nye ferieordning, hvor medarbejder starter med at
optjene ferie med Ign med det samme, kommer der en dobbelt betaling.
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Personalegruppe har drgftet hvordan vi far deekket vores underskud og vi er blevet enige om at
det er vigtigt for os at bibeholde 4 medarbejder pa stuen. Vi kan indtjene underskuddet ved at
tage et ekstra barn ind pa hver stue frem til september maned. Derefter faser vi det 13 barn ud,
ved ikke at indskrive et nyt barn, nar det 13 barn gar i bgrnehave.

De stuer hvor der er Ignnet studerende, vil derudover have 2 paedagoger og en medhjzelper.

Fremadrettet skal vi finde balance pa hvad vi ggr nar en medarbejder stopper, sa budgettet
hanger sammen og der samtidig er forudsigelighed og en ro pa normeringen.

Forzeldreradet bakkede om tiltagene for at indtjene de kr.300.000. Personalet har ro i maven og
har veeret inddraget i processen for at finde pegene.

Klyngebestyrelsen v. Navid

Der er genopslag pa klyngeleder stillingen.

Kommende lukkedage v. Susanne

Forzeldrebestyrelsen har vedtaget at der er lukkedage de tre dage op til paske. Lukkedagene
bliver fastlagt efter at klyngen erfaringsmaeessig ved at der er under 50% fremmgdte barn.
For klyngen er der ofte ingen som har behov for ngdpasning.

1. maj eri ar ikke en besluttet lukkedag i klyngen. 1. maj er dog for det paedagogiske personale
og kgkkenmedarbejder en overenskomstmaessig fridag. Da vi ikke holder lukket — har Susanne
sendt en anmodning til alle foraeeldre om barnet kommer den 1. maj. Ud fra fremmgdet kan vi
bedre planlagge hvor mange medarbejdere som skal pa arbejde, der pa et efterfglgende
tidspunkt skal afvikle 1 - til 1,5 erstatnings fridag

Eventuelt
Forzldrene er enige i at de oplever tgrstige bgrn nar de henter dem om eftermiddagen.
Susanne har kgbt vandbeholdere og kopper til hver stue.

Forzeldrene efterspgrger ugentligt skema over bgrnenes aktiviteter og gruppe. De vil gerne
hjeelpe med forberede deres barn til vuggestuedagen og vil derfor gerne ga i dialog med
bgrnene.

Foraldrene spgrger om det er muligt for stuerne at besgge de store bgrns kommende
bgrnehaver. Evt. tur til deres legeplads.

Forslaget blev drgftet, stuerne vil ggre det i det omfang, der er mulighed for det. Det er vigtigt
at forzeldrene tager sit barn hen for at besgge den kommende bgrnehave eller bare tage forbi
bgrnehaven i weekenden, for at barnet far en ide om hvor bgrnehaven er.

Persille: Anne, Lotte, Tilde og Carl Emil

Rabarber: Margret, Anne - Mette, Frida og Kristian
Sommerfugl: Oya, Thiciane, Eja og Nina.

Anemone: Anna, Naja, Daniel og Silja (André studerende)
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Solstralestuen: Julie, Anna, Klara og Camilla

Larvestuen: Heidi, Lise, og Mia (gar pa barsel den 31/3). — Der er genopslag pa
barselsvikariatet.

Kokken: Henriette

Kommende datoer for foreeldreradsmgder i Charlottehaven i 2023

16. maj 2023
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