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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

”Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det psedagogiske lzeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med laereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indseaette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Charlottehaven har haft fokus pa legen, pa at understgtte bgrnenes leg i feellesskabet. Vi har arbejdet pa
at bgrnene har nogle tydelige leeringsmiljger, sa de har mulighed for at blive inspireret til leg. Vi har delt
bgrnene op i mindre faste grupper med en fast voksen, s& den voksne kan fglge bgrnene over tid og ju-
stere laeringsmiljget.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsé beskrive, om | arbejder med seerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa laering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

Som afsaet for vores evalueringskultur er vi startet med at se pa vores data for hele ba@regruppen ved at
benytte sprogtrappen og efterfglgende at udarbejde TOPI 2 gange arligt, forar og efterar.

Vores data er et gjeblikshillede pa hvordan bgrnene trives og udvikler sig og ogsa en del af en evaluering
pa hvordan det ser ud siden sidste méling.

Derfra laver vi handleplaner/ SMTTE for grupperne, sa de tager udgangspunkt i en lille bgrnegruppe.
Stuerne drgfter ud fra bgrnenes behov og udviklingszone hvordan de fordeler bgrnene i mindre grupper
pa stuerne og hvilke tiltag, som skal tages for at understgtte barnegrupperne, med afsaet i de indsamlede
data.



Handleplanerne danner udgangspunkt i de ugeplaner som bliver udarbejdet og evalueret/justeret pa
stuemgderne, som vi har en gang ugentlig.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lsereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgart konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det paedagogiske
laeringsmiljg

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de pseda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den psedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske leeringsmilig. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, bgrneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

* Bgrniudsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det peedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede pesedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
falgende eendrede jeres psedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?
Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Vi var nysgerrige pa hvordan vi kunne fa mere leg ind i den paedagogiske praksis, sa alle barmn er en del af
legen.

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det psedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse p4, fx praksisfortaellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

Vi har taget udgangspunkt i stuernes ugeplaner, for at se om der er planlagt mere leg, der har veeret en
kort observation fraden paedagogiske konsulent om man kunne se sammenhaeng i stuernes ugeplaner og
den udfoldede praksis.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores peedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske leeringsmiljgs
betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseaette et billede.

Vi kan se at bgrnene trives med at de er forberedt pa hvad der skal ske, de kan fordybe sig i lee ngere tid
og har nemmere ved at fglge den voksne. Vi kan se at bgrnene trives ved, at vores ugeplaner og aktivite-
ter gentager sig over laengere tid, og de viser os nar der skal nye udfordringer ti ved bla. at ga veek fra ak-

tiviteten.

Vi kan tydeligt se at nér stuen er gjort klar til leg, kommer bgrnene hurtigt i leg.

Det er tydeligt, at ndr den voksne er teet pa legen og er i gjenhgjde med bgrnene og stgtter bgmene i at fa
@je pa hinanden i legen, kan barnene lege med hinanden.




Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

| er géet fra at have bgrnene delt op i 4 grupper om formiddagen med 1 voksen i hver gruppe, til nu at
have 3 grupper, hvor der i en af grupperne er 2 voksne. Vi fandt ud af at ved modtagelse af nye barn, er
det bedst at veere 2 voksne i gruppen, s& alle bagrnene oplever en god og naervaerende voksenkontakt.

| 2024 — 2025 Vil vifortsaette med at have fokus paleg og feellesskab. Vi vil udvide vores fokus il tidsrum-
met fra kl.12-14, hvor det fleste bgrn sover til middag.

Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for bgrnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Vi fortseetter med at have fokus pa legen og feellesskabet, men vi udvider vores fokus til at omfatte hele
formiddagen frem til kl. 14.00.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres psedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprave andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi oplever, at det har veeret godt at arbejde med ugeplanerne som en del af vores evalueringskultur.



I det kommende ar vil vi seette mere fokus pé en databaseret evalueringskultur. S& ugeplanerne tydeligere
tager udgangspunkt i Sprogtrappen og TOPI som vi laver to gange arligt og derfor ogséa evalueres to

gange arligt.

Vi benytter os af KIDS for at f& en mere ensartethed i hele huset i middagsstunden. Vi fortseetter med at
benytte paedagogisk udvalg til refleksion og justeringer.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering eendre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?



Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske leereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
peedagogiske leereplan er der udviklet en reekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til
selvevaluering er en
rammet il systematisk at
analysere jeres praksis
inden for centrale
omrader i den styrkede
paedagogiske leereplan.

Alle materialer kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

o

B@RNE- OG

Redskab til
forankringsproces
indeholder fem tilgange
til, hvordan | kan
arbejde med forandring
og forankring af et
steerkt paedagogisk
leeringsmiljga.

UNDERVISNINGSMINISTERIET

Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
podcast om paedagogik og leereplan.
Andet tema i serien seetter i tre afsnit
fokus pé& evalueringskultur. Til temaet
findes et dialogkort med spargsmal til
refleksion.
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