VELKOMMEN TIL VUGGESTUEN
CHARLOTTEHAVEN




Indhold

Velkommen

Aula

Den farste tid i vuggestuen
Dagen i vuggestuen
Minimumsnormering
Aktiviteter og traditioner
Foraeldresamarbejde
Mad i vuggestuen

Diaetkost til barn med allergi
Paklaedning
Eftermiddag i vuggestuen:
Aktiviteter:

Fedselsdage:

Ture:
Sygdom:

Lukkedage:

Sommerferie:

Forzldrerdd og foraeldrebestyrelse

Telefonnumre:

A O nn L1l W W W

O W 0 0 0 0 0 00 00 N N



Velkommen

Med denne pjece vil vi gerne byde jer
velkommen i Charlottehaven. Vi glaeder os
meget til at leere jer at kende.

Som ny foraelder i en daginstitution, er der
ofte mange spergsmal. Dem vil vi gerne
forsege at imedekomme.

Pjecen indeholder praktisk information
samt orientering om vores hverdag og
paedagogiske praksis. | er desuden meget
velkomne til at finde mere information pa
vores hjemmeside.

Pjecen er blevet til i et samarbejde mellem
hele medarbejdergruppen og
foreeldreradet i Charlottehaven.

Endnu engang hjertelig velkommen

Susanne Thurnhuber

Padagogisk leder
TIf: 2367 8847

Charlottehaven er bygget i 2003 og abnede
samme ar. Vi er normeret til 70 bern
fordelt pa seks stuer. Tre stuer pa 1. sal og
tre stuer i stueetagen. Udenders har vi
bade en lukket legeplads med store
glaspartier samt en sansehave med planter
og buske, hvor barnene kan ga pa
opdagelse.

Kebenhavns kommune har indfert
intranettet, "Aula”

e Gatil App-Store eller Google Play

e Hent appen "“Aula til foraeldre og
elever”

e Logindiappen med dit NemID pa
mobil eller tablet

Det er pa Aula, | giver information om
telefonnumre, vaccinationer mm. Det er
meget vigtigt, at | holder informationerne
ajour, sa vi altid kan komme i kontakt med
jer.

Pa Aula kan | ogsa lzese de forteaellinger fra
dagen og se de billeder, som personalet
laegger op. | har ogsa mulighed for at falge
med i ugens madplan.

Det er ogsa pa Aula, at | kan sende os
beskeder og skal melde ind, nar jeres barn
er syg eller holder fri. | forbindelse med
ferier vil vi ogsa sende en forespergsel ud
om, hvorvidt | holder fri eller ej. Det er
meget vigtigt, at | melder ind, om jeres
barn er syg eller holder fri, da vi dagligt
kigger pa bernetallet i institutionen for at
vurdere, hvordan vi bruger vores
personaleressourcer bedst muligt.

At starte i vuggestue er en spaendende og
nogle gange overvaeldende tid — bade for
jeres barn og for jer som forzeldre.

Der er pludselig en masse barn og voksne,
som jeres barn skal forholde sig til. De skal
spise sammen, dele alt med hinanden, og
lere at vaere en del af det store faellesskab.



Det kan foles som at komme ind i en
fantastisk legetgjsbutik, hvor man ma lege
med det hele, og de mange andre bern er
sjove at kigge pa. Men det kan ogsa veere
en meget overvaeldende oplevelse, fordi de
andre bern leber rundt og larmer og er
meget uforudsigelige. Der vil vaere mange
nye sanseindtryk, som jeres barn skal
forholde sig til.

For jer forzeldre kan det vaere en stor
omveeltning at overlade sit barn til andre
og pludselig undveere sit barn i mange
timer hver dag uden at kunne felge med i
alt, hvad der sker i barnets liv. Det har vi
fuld forstaelse for, og derfor er det vigtigt,
at vi har en teet dialog om barnets dag.

Nar jeres barn starter i vuggestuen, vil der
vaere mange nye ting at forholde sig til, og
det kan tage lidt tid, for dit barn feler sig
tryg i vuggestuen.

Vi prioriterer at have god tid til nye
foreeldre og bern. Vi tilknytter en
paedagogisk medarbejder til familien, som
taler med forzeldrene om, hvordan vi
arbejder til hverdag, og hvordan vi
arbejder i modtagelsesfasen. Vi skal lzere
jeres barn at kende, og det ger vi blandt
andet ved at skabe en taet relation til
barnet, hvor vi leger med barnet og felger
det teet i den forste tid. | udveksler ogsa
informationer om barnet med
medarbejderen, hvilket er et vigtigt
fundament for det videre samarbejde.

Det er vigtigt for os, at | hurtigt bliver
trygge ved vuggestuen, sa vi i feellesskab
kan gere modtagelsen og den videre tid i
vuggestuen sa god som mulig. Hvis |
oplever ting, som | ikke forstar, er det
vigtigt, at | sperger os, sa vi kan forklare,
hvad vi ger, og hvorfor vi ger det.

Familier er meget forskellige, og det kan
derfor vaere vanskeligt at sige, hvor lang
tid en modtagelsesperiode vil tage. Vores
erfaring er, at inden barnet kan rumme en
hel dag i vuggestuen, kan det tage ca. 14
dage.

I skal regne med at veere til radighed i den
forste uge og maske lidt laengere
afhaengigt af, hvordan dit barn falder til.
Bern er forskellige og reagerer derfor ogsa
forskelligt pa at starte i vuggestue. |
samarbejde med den paedagogiske
medarbejder, som tager sig af dit barn,
hjeelpes | ad med at vurdere, hvornar dit
barn er klar til, at du siger farvel.



Dagen i vuggestuen
To voksne abner Charlottehaven kl. 07.00.

Det er vigtigt for os, at alle feler sig
velkomne i vuggestuen, og vi vil gerne
bruge tid pa at snakke med jer om jeres
bern og om livet udenfor vuggestuen.

Inden i gar om morgenen, er det vigtigt, at
bernene far sagt farvel til jer. Hvis de bliver
kede af det, skal vi nok traste dem. Vi vil
naturligvis kontakte jer, hvis barnet har
det meget svaert med at veere i vuggestue i
lebet af dagen.

Kl. 09.00 er alle medarbejdere medt i
vuggestuen. Vi ser ogsa gerne, at alle bern
er blevet afleveret inden kl.og.00. Pa den
made kan vi fa en fzelles start pa dagen,
hvor vi kan koncentrere os og fordybe os i
aktiviteter med bernene uden
forstyrrelser.

Frem til frokost kl.10.45 kan bernene vaere
sammen og lege med hinanden. Vi prever
sa vidt muligt at dele bernene op i mindre
grupper, sa der bliver skabt de bedste
muligheder for omsorg og naerveer, samt
understattelse af barnenes udvikling og
leering under aktiviteterne.

Vi spiser frokost pa stuerne, hvor vi oftest
sidder i tre grupper. Det giver rum til
fordybelse og samtale. Vi vil gerne laere
bernene en god madkultur, og vi
bestraeber os pa at spise i en hyggelig og
rolig atmosfaere. Samtidig forseger vi at
understotte bernenes
deltagelsesmuligheder i maltidet, sa vi
hjeelper bernene med selv at deekke bord,
at tage mad, @se op, smeare brad osv.

Nar vi har spist, er det puttetid. |
Charlottehaven sover barnene bade ude og
inde. De fleste bern under to ar sover
udenfor under halvtag pa svalegangene i
krybber og barnevogne. Nar de fylder to
ar, begynder de at sover indenders pa
madrasser med soveposer.

| Charlottehaven far bernene lov til at sove,
nar de er traette, og som udgangspunkt
vaekker vi dem ikke, fer de vagner af sig
selv.

Cirka kl.14.00 spiser vi frugt pa stuerne
med de bern, der er vagne. Vi gemmer
selvfelgelig lidt frugt til de bern, der endnu
ikke er vagne.

Resten af eftermiddagen foregar med leg,
og hvis vejret tillader det, gar vi pa
legepladsen eller i sansehaven. Omkring
kl.16.15 samles de medarbejdere og bern,
der er tilbage i feellesrummet eller pa en af
stuerne. Personalet leger med de bern, der
ikke er hentet og tale med foraeldre, indtil
vuggestuen lukker kl. 17.00. Om fredagen
lukker Charlottehaven kl. 16.00

Minimumsnormering

Fra 1. juni 2021 er vi gaet over til en anden
normering i Charlottehaven. Det kan lade
sig gere fordi bla fordi Kebenhavns
kommune er ved at indfase
minimumsnormeringer, hvilket har faet



den betydning at vores budget til
personaleressourcer er steget. Samtidig
har vi taget den beslutning at bruge hele
vores vikarbudget til faste stillinger.

Vores strategi er at de fleste stillinger er pa
fuldtidsstillinger og der skal vaere 4
medarbejder pa samtlige stuer. Nar vi nu
bruger hele budgettet pa faste stillinger,
nedlaegger vi ogsa herved brugen af
tilkaldevikarer. Hvis en af de 4
medarbejder pa en stue er syg eller er pa
ferie, deekker de tre andre faste
medarbejder pa stuen ind, hvis man skulle
veaere sa uheldig at der er to pa samme stue
som er vk, vil de andre stuer hjaelpe.

Vi tror p3, at ved at ege antallet af
medarbejder pa de enkelte stuer, vil vi
kunne skabe et bedre laeringsmilje for
bernene og ege naervaeret fra de voksne til
bernene.

Vi har dreftet tiltaget med forzeldreradet,
som enskede at vi sa pa en bedre
normering om morgenen, da der nogle
gange er en oplevelse af at der er mange
bern som skal tages imod samtidig.

Vi har faet det til at lade sig gere, sa der vil
vaere to voksne pa hver stue fra kl. 8 om
morgenen og vi vil vaere tre voksne pa
stuen til kl. 15.00 om eftermiddagen.

Med tiltaget ensker vi at skabe mere
naerhed over hele dagen og mulighed for at
dele bernene om i mindre grupper ogsa om
eftermiddagen.

Aktiviteter og traditioner

Vi har gennem arene lavet mange gode
traditioner, som vi glaeder os til at dele
med jer.

Sommerfest holdes med stuen i lebet af
august maned, for alle bern, forzeldre og

medarbejder pa stuen. Festen foregar fra
kl. 15.00-16.30

Vi holder julefrokost med bernene (uden
forzeldre ©), hvor vi deekker fint op pa
stuerne og spiser det store kolde julebord.
Vi holder julefest med foraeldre og familier
stuevis i lobet af december maned om
eftermiddagen.

Vi holder fastelavnsfest med bernene
(uden forzeldre ©). Vislar katten af
"papirsposen”, synger, danser og spiser
guf. De fleste barn og voksne er klaedt ud,
men personalet er nemt at genkende, og
det er selvfalgelig helt i orden, hvis jeres
barn ikke vil kleedes ud.

Foraeldresamarbejde

Som forzeldre er i de primaere ansvarlige

for jeres berns opvaekst. | det tidsrum, hvor
jeres barn er i vuggestuen, sikrer vi i
samarbejde med jer, at jeres barn har en
hverdag med trygge og udviklende
rammer. Derfor prioriterer vi en teet dialog
om bade stort og smat.

Det er vigtigt, at | feler jer trygge og stoler
pa, at vi kan passe godt pa jeres bern og
fortzeller om begivenheder i barnets liv.

Vi synes, det er vigtigt, at | forzeldre far et
godt forhold til hinanden. Derfor holder vi



blandt andet kaffemik pa stuerne hver
anden maned. Pa den made bliver det
nemmere for jer at bruge hinanden i
hverdagen til at sparre om alt fra, hvor |
kan kebe de billigste flyverdragter til,
hvordan i far jeres barn til at sove.

Vi vil gerne se jer til en foraeldresamtale,
nar jeres barn har vaeret i Charlottehaven i
ca. tre maneder, og igen nar barnet er
omkring to ar. Hvis der er brug for det,
holder vi samtaler efter behov.

Vi holder et foraeldremede i lobet af
efteraret. Madet starter oftest faelles i den
store garderobe i stueetagen, hvor der er
en orientering om forskellige emner.
Derefter fortseetter medet pa stuerne, hvor
paedagogerne vil fortaelle om, hvad man er
optaget af pa stuerne. Pa medet i efteraret
skal der ogsa veelges repraesentanter til
forzeldreradet.

Mad i vuggestuen

Naesten 100 % af vores ravarer er
ekologiske. Bernene far fuld forplejning i
vuggestuen. Vi tilbyder vand til alle
maltider samt maelk om eftermiddagen.

Vi tilbyder morgenmad fra kl. 7.00-7.45 i
form af havregryn, bred og ost.

| lebet af formiddagen far bernene et
mellemmaltid bestaende af et stykke
rugbred, som tit bliver tilbudt i forbindelse
med samling pa stuerne.

Nar barnene er vagnet, bliver der serveret
eftermiddagsmad bestaende af frugt, bred
og palag. Omkring kl. 16.00 vil barnene fa
tilbudt en “snack”, i form af et stykke
rugbred eller lignende.

Der tilbydes egge- og maelkefri dizetmad
til barn med allergier mod laegeerklaering
underskrevet af en paediater (bernelaege pa
hospitalsafdeling eller praktiserende
bornelaege)

Bern, der ikke kan tilbydes forsvarlig
diaetkost, fritages for betaling mod
laegeerklaering underskrevet af en paediater
(bernelaege pa hospitalsafdeling eller
praktiserende bernelaege). Det er ikke
tilstraekkeligt, at egen laege har
underskrevet laegeerklaeringen.

Paklaedning

Det er ofte nedvendigt at skifte tej pa
bernene i labet af dagen. Derfor skal jeres
barn altid have ekstra skiftetej liggende i
vuggestuen og meget gerne have navn i.
Der ma meget gerne ligge to — tre saet.

Trojer

Bukser
Strempebukser
Sokker
Undertgj

Tyk treje

Dit barns tej skal vaere nemt at bevaege sig
i, og det skal vaere nemt for barnet at eve
sig i selv at tage tejet af og pa. Vi ser gerne
at barnet har to-delt undertej pa, da det
gor det nemmere for barnet, og sa
personalet slider ikke sine fingre pa
tryklase.

Dit barn skal ogsa have et par sutsko
liggende i vuggestuen.

Det er vigtigt, at bernene har overtej med,
som de kan bevaege sig i, og som er



afpasset arstiden og udetemperaturen.
F.eks. hue (uden snore), vanter (uden
snore), sweater o. lign i vintermanederne.
Regntej og vandteet flyverdragt er en god
ide at investere i. Vi er ude i alt slags vejr.

Eftermiddag i vuggestuen:

Vi er nu et stort hus med mange bern.
Derfor er det vigtigt, at | maerker
efter/sperger personalet, hvor laenge | kan
opholde jer i institutionen, nar | henter
jeres barn. Hvis vi er mange mennesker
samlet, kan det veere svaert og utrygt for
de bern, der endnu ikke er hentet, og det
kan veere svaert for dem at orientere sig
mod det personale, der skal passe pa dem.

Aktiviteter:
Fedselsdage:

Vi fejrer bernenes fedselsdag pa stuen
sammen med jer. Vi pynter op med flag,
synger en sang og | tager noget laekkert
med, som jeres barn kan dele ud til de
andre bern. Vi fejrer oftest fedselsdag
omkring kl.14.00, men | aftaler med
personalet pa stuen, hvad der passer jer og
os bedst.

Der kan hentes inspiration til, hvad man
kan tage med i vuggestuen pa
www.festfrugt.dk

Nar jeres barn stopper i vuggestuen igen,
holder vi afslutningsfest pa samme made.

Ture:
Vi kan godt lide at komme pa tur ofte pa de
naerliggende legepladser.

Sygdom:

Vi modtager ikke syge bern i vuggestuen.
Dels kan de smitte de andre bern, dels
kraever de ofte szerlig opmaerksomhed og
pleje, som vi ikke er personale nok til at
kunne opfylde. Hvis barnene bliver syge i
vuggestuen, ringer vi til jer, og beder jer
hente barnet. Jeres barn kan godt vaere
syg, selvom det ikke har feber. Hvis barnet
ikke kan deltage i de daglige aktiviteter
(ogsa udendaers), skal det ikke i vuggestue.
Vi anbefaler, at | holder en feberfri dag
hjemme efter sygdom.

Vi ma ikke give medicin til bernene, ved
mindre det er en kronisk sygdom, hvortil
der er laegeerklaering samt en vejledning i,
hvordan medicinen skal gives.

Lukkedage:

Vuggestuen har ca. syv lukkedage om aret.
De ligger oftest i forbindelse med julen,
pasken og dagen efter Kr. himmelfart.

Sommerferie:

| sommerferien er der sampasning i klyngen.
Det betyder, at vuggestuerne i klyngen samles
i en af klyngens institutioner. Her vil de bern,
der ikke har ferie, blive passet af voksne fra


http://www.festfrugt.dk/

barnets egen institution. Vi opfordrer til, at
jeres bern ogsa holder min. Tre ugers
sommerferie, da de ogsa har brug for at holde
ferie vaek fra vuggestuelivet og alt det, der
folger med herfra.

Brug af foto:

Personalet tager ofte billeder af bernene.
Flere af de billeder vil blive sendt ud til
forzeldrene via Aula. Det er kun jer som
forzeldre i vuggestuen, der kan se
billederne. Vi opfordrer jer pa det
kraftigste til ikke at bruge billederne videre
ud pa de sociale medier, da vi ensker at
beskytte de bern, hvis forzeldre ikke ensker
dem offentliggjort.

Husk Derfor at printe eller downloade de
billeder, 1 vil beholde. Nar barnet stopper i
Charlottehaven forsvinder alle billederne.

| Charlottehaven er jeres interesser som
forzeldre blandt andet organiseret i
forzeldreradet. Her mades vi med den
padagogiske leder og
medarbejderrepraesentanter, og
understoatter at samarbejdet er optimalt og
drefter hvordan vi kan gere det endnu
bedre for alle bern i Charlottehaven.

Formanden i foraeldreradet, repraesenterer
Charlottehavens forzeldre i klyngens
bestyrelse, hvor samarbejdet styrkes pa
tvaers af institutioner i klyngen. Du er altid
velkommen til at reekke ud til
foreeldreradet, hvis du har input til hvordan
vi kan gore hverdagen i Charlottehaven
endnu bedre. | indgangspartiet til
vuggestuen er der billeder og
kontaktoplysninger pa
foreldreradsrepraesentanterne.

Du er selvfelgelig ogsa meget velkommen
til selv at deltage. Hvert efterar er der valg,
hvor hver stue udvaelger mindst én
reprasentant. Du finder flere detaljer om
struktururen, valg, aktiviteter og ikke
mindst hvem vi er i foraldreradet pa
Charlottehavens hjemmeside.

Telefonnumre til stuerne:
Sommerfugl 3066 4940
Persillestuen 3069 8139
Rabarberstuen 3091 2161
Anemonestuen 3063 8172
Solstralestuen 3063 5168
Larvestuen 3061 7696

Paedagogisk leder Susanne Thurnhuber
2367 8847 eller mail: fm67@kk.dk

Husk, at alt teknik (check-in skaerm,
dertelefon, elevator osv.) skal betjenes af
en voksen, ogsa selvom seskende meget
gerne vil.



